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Jedes Unternehmen ist so gut wie seine Flihrungskrafte.

In Zusammenarbeit mit IMAP, Beratungsgesellschaft fir Personal- und Organisationsentwicklung bietet
Svelys - Uta Schulz Entwicklungsprogramme fir (Nachwuchs-) Fihrungskrafte, die in Modulen individuell
fur jedes Unternehmen, jede Organisation und 6ffentliche Verwaltungen maBgeschneidert werden.

Die Fuhrungskrafteentwicklung befahigt, Fihrungskrafte, Personal- und Projektverantwortliche, ihre
Mitarbeiter zu Engagement und Leistungsbereitschaft zu motivieren und gleichzeitig das Unternehmen
oder die Organisation weiter zu entwickeln.
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Teilnehmende an Fihrungskrafteentwicklungs-MaRBnahmen erarbeiten sich Grundlagen von

FUhrungsaufgaben
FOhrungsstilen
FUhrungsrollen
Kommunikationsmodelle
Motivationstheorien
Konfliktlosungsansatze

und entwickeln durch Selbstreflexion, Perspektivwechsel und Lernpartnerschaften einen individuellen
und authentischen Fuhrungsstil, um das Unternehmensziel im Auge zu behalten, ihre Mitarbeiter sinn-

gebend zu motivieren und ihre Aufgaben mit Bravur und Spal3 an der Arbeit erflllen zu kdnnen.

Mitarbeiter kommen wegen des Unternehmens, sie gehen wegen der Fihrungskrafte - beugen Sie vor.
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