
Ledarskapsutbildning

Enabling people and organizations
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■■ 	kommunikationsmodeller
■■ 	motivationsteorier
■■ 	ansatser för konfliktlösningar.

Deltagarna kommer till självinsikt och lär känna olika perspektiv. Ledarskapsutbildningen ger samtidigt 
möjlighet för stödjande partnerskap bland deltagarna under utbildningsprocessen så att deltagarna kan 
utveckla en personlig och autentisk ledningsstil som motiverar och inspirerar kollegor och medarbetare 
samtidigt som de utvecklar verksamheten och organisationen.

Personal söker sig till företag – och går på grund av ledarna. Du kan göra skillnad.

Varje företag är bara så pass bra som dess ledare.

I samarbete med IMAP – ett konsultföretag för personal- och organisationsutveckling – erbjuder Uta 
ledarskapsutbildning för ledare eller de som vill bli ledare. Utbildningen skräddarsys för varje organisation 
eller offentlig förvaltning och organiseras i moduler.

Målet är att höja chefers, personal- och projektansvarigas kompetens och förmåga att engagera och 
motivera sina medarbetare och samtidigt utveckla verksamheten och organisationen.

Ledarskapsutbildningen är interaktiv och självreflektiv. Den tematiserar

■■ 	ledarskap och ledarens uppgifter
■■ 	olika ledarskapsstilar
■■ 	ledarens olika roller
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